REGULAMENT
de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar din

Universitatea Nationald de Arta Teatrali si Cinematografici ,,I.L. Caragiale”

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 In conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 privind educatia nationala, Legii
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, OUG 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016 precum si a OUG
20/2016 pentru modificarea si completarea OUG 57/2015, personalul didactic si cel de
conducere din unitaile de invatdgmant superior pot beneficia de gradatia de merit (un procent
de 25% din salariul de bazd), acordatd prin concurs, pentru 16% din posturile didactice
auxiliare existente la nivelul institutiei.

Art. 2 Gradatia de merit se acorda pe o perioadi de 5 ani.

Capitolul II. Acordarea gradatiei de merit

Art.3 Numdrul total de gradatii de merit care se pot acorda la nivelul Universitatii Nationale
de Artd Teatrald si Cinematografica ,,I.L. Caragiale” Bucuresti se calculeazi anual de Serviciul
Resurse Umane si reprezinta un procent de maxim 16% din numirul total al posturilor didactice
auxiliare existente la nivelul institutiei.

Senatul UNATC aprobd, anual, numarul de gradatii de merit - pe baza consultirii cu
Serviciul Resurse Umane, cu respectarea algoritmului de calcul. Tindnd cont de numirul de
gradatii de merit stabilit prin lege si de proiectia financiara pentru urmatorii cinci ani, Senatul
poate decide numarul de gradatii de merit — pana la maxim 16%.

Personalul care a beneficiat de gradatie de merit in anii precedenti poate participa, din
nou, la concurs.

Personalul care a fost sanctionat disciplinar, conform legii, in ultimii trei ani nu are

dreptul de a-si depune candidatura pentru obtinerea gradatiei de merit.

Capitolul ITI. Procedura de acordare a gradatiei de merit
Art.4 Atribuirea gradafiei de merit pentru personalul didactic auxiliar se face exclusiv prin

concurs, respectand urmatoarele etape:



a) candidatul intocmeste si depune, la conducerea departamentului din care face parte
sau a directiei administrative, un dosar ce contine:
- fisa de autoevaluare a activitafii desfisurate in ultimii 5 ani, nsotitd de
documentele justificative, acolo unde este necesar
- adeverintele care atesti ci nota obtinuté la evaluarea anuali este de minimum 4,5
(foarte bine)
- adeverintd care atesti vechimea de minimum 5 ani neintrerupti ca angajat al
UNATC, pe postul respectiv.

b) fisa de autoevaluare se supune dezbaterii sefului departamentului / serviciului, care
completeaza o figd de apreciere sintetic asupra activitatii candidatului:

¢) in cazul personalului auxiliar cu subordonare dubla, fiecare sef ierarhic superior va
completa cite o fisd evaluare sintetica.

d) conducerea departamentului / serviciului Inainteazd sefului ierarhic superior
(respectiv Decan/ Rector/ Prorector /DGA) raportul de autoevaluare si fisa de apreciere
sintetica;

e) Consiliul de Administratie al UNATC numeste o comisie de concurs care analizeazi
si evalueaza dosarele si stabileste punctajul final al candidatilor. Transmite apoi Senatului
listele cu punctajul final al candidatilor, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute;

f) din comisia de concurs trebuie sa faci parte:

- 0 persoand din conducerea superioara a universitatii - presedinte de comisie;

- Directorul General Administrativ (sau un director de departament / serviciu

reprezentant al acestuia)

- Decanii celor doua facultati (sau alti directori de departament / prodecan desemnati de

acestia);

- un reprezentant al studentilor
Din comisie nu pot face parte persoane care au depus dosar de solicitare a gradatiei de merit.

g) Consiliul de Administratie valideaza si transmite Senatului UNATC lista cu
ierarhizarea rezultatd in urma evaluirii dosarelor depuse de candidati;

h) Senatul universitar analizeaza rezultatele evalusrii facute de comisia de concurs si
hotéraste acordarea gradatiilor de merit potrivit numarului de gradatii atribuite de Senat pe
facultate, precum si pentru Rectorat.

i) Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit (nominal).

Art.5 (1) Pentru a depune dosar in vederea obtinerii gradatiei de merit candidatul trebuie si

Intruneascd, cumulativ, urmitoarele conditii:



- sa fie incadrat cu contract individual de munca pe durati nedeterminati

- are 0 vechime minimd de 5 ani neintrerupti in UNATC la data depunerii dosarului

- face dovada unor performante deosebite in activitatea profesionala si care sunt
implicati activ in dezvoltarea si consolidarea mediului academic si al institutiei;

- aindeplinit integral atributiile prevazute in Fisa postului;

- nu au sanctiuni disciplinare in ultimii trei ani;

a obtinut, in ultimii trei ani, cel putin nota 4,5 la evaluarea anuali;

(2) La evaluarea dosarului depus in vederea obtinerii gradatiei de merit acordarea se
va lua In considerare si activitatea desfasuratd in cadrul unor comisii UNATC, asociatii sau a
unor proiecte desfdsurate in beneficiul institutiei, informatii sustinute prin documente
doveditoare.

(3) Un document justificativ depus la dosar poate fi evaluat si punctat numai o data, la
un criteriu al Figei de auto-evaluare.
Art.6 Insituatia vacantirii unor gradafii de merit, acestea pot fi redistribuite, pani la expirarea
perioadei, altor persoane din aceeasi unitate de invamant — exclusiv prin concurs.
Art.7 Seful ierharhic superior are sarcina de a informa personalul didactic auxiliar din
departamentul/ serviciul pe care il conduce despre organizarea si desfdsurarea concursului de
acordare a gradatiei de merit.
Art.8 Candidatii au dreptul de a contesta rezultatele concursului de obtinere a gradatiei de
merit. Contestatiile se depun la conducerea unititii de Invdtaiméant in termen de 3 zile
calendaristice de la data comunicarii rezultatelor si se rezolva in termen de 3 zile calendaristice
de la data inregistrarii acestora, de citre o comisie de solutionare a contestatiilor — propusa tot
de Consiliul de Administratie si numita prin decizie a Rectorului.

Hotérarile comisiei de solufionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi contestate
numai prin procedura contenciosului administrativ reglementat de Legea 554/2004 .
Art.9 Anexe si formulare
9.1. Anexa 1 - Fisa de autoevaluare pentru personalul didactic auxiliar
9.2.Anexa 2 - Fisa de apreciere sintetica a candidatului
9.3.Anexa 3 — Fisa de evaluare finald

Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului UNATC din data de 18.01.2017.

RECTOR,

conf.univ.dr.




FISA DE AUTOEVALUARE PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

N VEDEREA OBTINERII GRADATIEI DE MERIT
PERIOADA DE AUTOEVALUARE: 2011 - 2016

NUME, PRENUME

FUNCTIA / DEPARTAMENTUL-SERVICIUL / FACULTATEA

TN CALITATE DE

Nr. crt | CRITERIUL DE EVALUARE PUNCTAJ | JUSTIFICARE

C1 Cresterea calitatii pregatirii profesionale prin
cursuri postuniversitare sau de perfectionare
absolvite sau frecventate in perioada evaluata

c2 Efectuarea unor sarcini suplimentare din
dispozitia departamentului/serviciului,
decanatului facultatii sau a rectoratului UNATC

c3 Participarea la elaborarea si urmarirea
documentatiei de autorizare, acreditare sau
evaluare a unor programe de studii

ca Contributia, prin idei noi, la imbunatatirea
activitatii curente din cadrul departamentului /
serviciului, facultatii, rectoratului

C5 Disponibilitate la realizarea unor sarcini
deosebite, contributia la dezvoltarea
institutionala si la promovarea imaginii scolii

TOTAL

OBSERVATII:

Candidatul isi acorda pentru fiecare criteriu un punctaj intre 1 si 5, dupa cum urmeaza:
1 - nivel foarte scazut
5 —nivel foarte ridicat

——




FISA SINTETICA DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

iN VEDEREA OBTINERII GRADATIEI DE MERIT
PERIOADA DE EVALUARE: 2011 - 2016

NUME, PRENUME

FUNCTIA / DEPARTAMENTUL-SERVICIUL / FACULTATEA

TN CALITATE DE

Nr. crt | CRITERIUL DE EVALUARE PUNCTAJ | JUSTIFICARE
Cc1 Cunostinte si experien{d

Cc2 Complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor

C3 Comunicare si relationare: Capacitatea de a relationa cu
personalul institutiei (abilitatea in comunicarea cu
angajatii si conducerea unitatii, asigurarea fluxului
informational, conduita in unitate etc.), cu studentii,

parintii, s.a.
CRITERII SUPLIMENTARE PENTRU FUNCTII DE
CONDUCERE

C4 Judecata si impactul deciziilor luate

C5 Influentd, coordonare si supervizare

TOTAL

Se acorda pentru fiecare criteriu un punctajintre 1 si 5, dupa cum urmeaza:
1 - nivel foarte scazut
5 — nivel foarte ridicat
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FISA EVALUARE FINALA
GRADATIE DE MERIT PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Nr. | NUMELE S| FUNCTIA FACULTATEA/ | PUNCTAJ PUNCTAJ FISA
crt. | PRENUMELE DIDACTICA RECTORAT AUTOEVALUARE SINTETICA
AUXILIARA

Evaluarea final3 este rezultatuyl mediei aritmetice intre punctajul de la autoevaluare si cel
din fisa sintetic3.

Comisia de concurs:

Rector conf.univ.dr Nicolae MANDEA
Prorector conf.univ.dr. Carmen STANCIU
Director General Administrativ dr. Emil BANEA

Decan Facultatea de Film conf.univ.dr. Ovidiu GEORGESCU
Decan Facultatea de Teatru conf.univ.dr. Stefan CARAGIU

Data:




