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UNIVERSITATEA NA:[IONALA DE ARTA TEATRALA SI
CINEMATOGRAFICA ,I.L.CARAGIALE” BUCURESTI

REGULAMENT

PRIVIND OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE
DE ASISTENT UNIVERSITAR si LECTOR UNIVERSITAR

In conformitate cu prevederile Legii educatiei nr.1/2011 si ale H.G. nr.457/2011 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Invatamantul superior

Se instituie Regulamentul intern al UNATC privind ocuparea posturilor didactice
vacante de
Asistent universitar si Lector universitar

Cap. I — Conditii preliminare

Posturile didactice vacante se ocupa numai prin concurs, anuntat In Monitorul Oficial al
Romaniei, intr-un ziar de circulatie nationala si prin afisare, in cel mult 45 zile de la data
inceperii semestrului universitar.

Posturile didactice care urmeazd a fi scoase la concurs sunt stabilite de departamente ,
aprobate de Consiliile profesorale ale facultatilor si validate de Senatul UNATC.

Functiile didactice vacante din universitate pot fi ocupate numai de:

P absolventi de invatamant superior cu diplomd de licentd (sau diploma echivalenta
acesteia) cu titlul de doctor in domeniul corespunzitor postului sau intr-un domeniu
inrudit, in conformitate cu art.301, alin.1 din Legea nr.1/2011.

Cap. II — inscrierea candidatilor

Inscrierea la concurs se face incepand cu data publicarii in Monitorul Oficial si se
incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Dosarul de inscriere la concurs cuprinde (in 2 exemplare) obligatoriu urmatoarele:
a) cererea de Inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar ;



b)

g)

h)

)

o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica ; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare
a candidatilor.

curriculum vitae al candidatului in format tiparit i in format electronic ;

lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic ;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs,
al carei format standard este prevazut de metodologia proprie.Fisa de verificare
este completata si semnata de catre candidat ;

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor : copia legalizata a
diplomei de doctor si, In cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia ;
rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare
limba ;

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr.1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate ;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un
scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului ;

in cazul 1n care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documentele care
atestd schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui
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Cap. III — Desfasurarea concursului

Probele de concurs si continutul acestora sunt stabilite de fiecare departament in parte.
Tematica probelor de concurs, metodologia si programul desfasurarii acestuia se pun la
dispozitia candidatilor o data cu inscrierea la concurs.

Probele de concurs se programeaza si se sustin o singurd data.

Durata concursului si finalizarea acestuia la nivelul comisiei de concurs se incadreaza in
30 de zile de la data incheierii inscrierii.

Finalizarea concursului la nivelul universitatii este obligatorie in termen de 45 de zile
de la depunerea raportului comisiei de concurs.

Pentru ocuparea functiei de asistent universitar, candidatii vor sustine 3 probe specifice

postului:
1. Scris
2. Oral

3.

Ora de atelier/seminar



Comisia de concurs, propusa de seful departamentului si aprobatd de Consiliul facultatii
este formata din:

1. Presedinte - seful departamentului sau reprezentantul acestuia

2. Membrii in profilul postului sau in domenii apropiate ( in numar de 4, cu functia

didactica de cel putin lector universitar)

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de
la 10 la 1. Nota probei reprezintd media aritmetica a acestora.
Raportul asupra desfasurdrii concursului se intocmeste in termen de 5 zile de la
sustinerea ultimei probe si contine concluziile comisiei cu recomandarea candidatului
care a obtinut cea mai mare medie.
Raportul se supune, de catre Decan, aprobarii Consiliului facultatii prin vot nominal
deschis.
Hotéararea Consiliului facultdfii se supune validarii Senatului UNATC, referitor la
respectarea criteriilor si a procedurii de concurs.
Numirea pe postul de asistent universitar se face prin decizia Rectorului, Incepand cu
prima zi a semestrului urmator.

Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar constd in verificarea
indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de inscriere, precum si din
sustinerea unei prelegeri publice, in prezenta comisiei de concurs.
Tema prelegerii se stabileste de catre comisie si se anuntd candidatului cu 48 de ore
inainte de sustinere.
Comisia de concurs, propusa de seful departamentului si aprobata de Consiliul facultatii
este formata din:

1. Presedinte - seful departamentului sau reprezentantul acestuia

2. Membrii specialisti in profilul postului sau in domenii apropiate ( In numar de 4,

cu functia didactica de cel putin lector universitar si cel putin un conferentiar sau
un profesor universitar)

Aprecierea candidatului se face prin punctaj, in baza unei grile, adaptata specificului
departamentului si aprobata de Senatul UNATC.
Raportul comisiei trebuie sa contind evaludri ale activitatii de creatie artistica si
cercetare ale candidatului, referiri asupra activitatii didactice si extradidactice in interesul
invatamantului, precum si aprecieri asupra prelegerii publice.
Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul acesteia in Consiliul facultatii,
nominalizdnd candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul facultdtii aproba
rezultatul concursului prin vot nominal deschis.
Hotéararea Consiliului facultatii se prezintd de catre Decan sau de un reprezentant al
acestuia si se supune de catre Rector confirmarii Senatului UNATC care se pronunta prin
vot nominal deschis cu privire la respectarea criteriilor si a procedurii de concurs.
Numirea pe postul de lector universitar se face prin decizia Rectorului, incepand cu
prima zi a semestrului urmator.



Cap. IV - Dispozitii finale

Contestatiile se adreseaza, dupd caz, Senatului UNATC sau Ministerului
Educatiei,Cercetarii, Tineretului si Sportului in termen de cel mult 10 zile si se
solutioneaza in termen de cel mult 60 de zile de la data expirdrii termenului de
contestatie.

In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea procedurii complete.

Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu reconfirmare anuald de personal
didactic titular din universitate sau de personal didactic asociat.

Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara
universitatii se face prin concurs, pe bazd de CV si interviu, concurs organizat la nivelul
departamentului.

Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic
asociat se aprobd de Senatul UNATC.

Angajarea temporara a personalului didactic asociat se face prin decizia Rectorului.

Angajarea specialistilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din tara sau din strainatate, in
calitate de profesori asociati invitati se avizeazd de Consiliul facultétii si se aproba de
Senatul UNATC.

Regulamentul va fi completat cu prevederi specifice posturilor de conferentiar universitar
si profesor universitar dupa aparitia Metodologiei-cadru pentru aceste grade didactice.

Prezentul Regulament a fost aprobat 1n sedinta Senatului UNATC din data de 27 Mai si
intra 1n vigoare incepand cu aceasta data.



